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ATTIVITA': 
Codice ATECO: 43.21.01 
DESCRIZIONE: Installazione di impianti elettrici in 
edifici o in altre opere di costruzione (inclusa 
manutenzione e riparazione) 
 

 
Obiettivi di Decarbonizzazione e raggiungimento del 

NET ZERO 
In ottemperanza ai precetti e gli obiettivi di sostenibilità previsti dal Green 

Deal europeo del 2019   
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PREMESSA 

 

Le condizioni climatiche a livello globale, previste e supportate dalle evidenze come quelle da parte del 
Comitato scientifico dell’IPCC, ente intergovernativo che si occupa della redazione periodica di report 
inerenti il cambiamento del clima e l’elaborazione di scenari futuri di previsione. 
 
I punti su cui pone l’attenzione l’IPCC sono condivisi dalla comunità scientifica europea ed internazionale e 
sono i seguenti: 

- L’importanza di mantenere l’aumento della temperatura al di sotto di 1,5 °C rispetto ai livelli pre-
industriali; 

- Il monitorare la variazione della temperatura superficiale globale. Nel decennio 2011-2020 
quest’ultima ha raggiunto un incremento di +1,1 °C rispetto al periodo che va dal 1850 – 1900. 

- Le conseguenze a livello ecosistemico nei comparti: terrestre, acquatico, atmosferica e livello della 
biodiversità presente. 

- Le previsioni climatiche per il futuro prossimo rendono gli scenari incompatibili nel peggiore dei casi 
la vita sulla Terra. 

 
Storicamente l’Accordo di Parigi firmato il 12 dicembre 2015, pone degli obiettivi, data la situazione attuale, 
non più sufficienti. 
A livello globale è necessario che il trend di crescita delle emissioni raggiunga il picco entro il 2025 e 
fondamentale è dimezzarle entro il 2030. 
 
MITEL S.P.A. prende in considerazione tutte le direttive/principi definite sia a livello normativo che previste 
a livello scientifico da comitati tecnici autorevoli come l’IPCC, consapevole ci come sia importante la 
gestione delle emissioni e più in generale prendere parte a quello che è il processo di decarbonizzazione, 
fino al raggiungimento dello stato di NET ZERO Emission, in linea con quanto previsto sia a livello europeo 
che internazionale. 
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1. DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA 

 

Ragione sociale MITEL S.p.A.  

Datore di lavoro Roberto Vitullo  

Tipo azienda Aziende industriali fino a 200 addetti 

Sede legale Piazzale Dante Alighieri, 8 – Taranto (TA) 

Codice Fiscale 03140270731 

Partita IVA 03140270731 

Recapiti telefonici 
Telefono: + (39) 080.2370426 
 

Email/PEC segreteria@mitelspa.it / mitelspa@pec.it  

 

Sede operativa principale  Via Giuseppe Guglielmi 9-bis – Martina Franca (TA)  

Recapiti telefonici 
Telefono: + 39 080.23.70.426 
 

Email/PEC segreteria@mitelspa.it / mitelspa@pec.it  

 
 

Titolare\Legale rappresentante 

Cognome e Nome Vitullo Roberto 

Indirizzo Piazzale Dante Alighieri, 8 – Taranto (TA) 

Codice Fiscale 03140270731 

Partita IVA 03140270731 

Recapiti telefonici Tel.  080.48.39.851 

Mail/PEC  segreteria@mitelspa.it / mitelspa@pec.it  

Luogo e Data di 
nascita 

17/01/1991, Taranto  

Ente rappresentato Titolare e Legale Rappresentante 

Data incarico 21/09/2023 
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2. AMBITO DI APPLICAZIONE E SCOPO  

 
L’obiettivo di Decarbonizzazione fissato a livello europeo dal Green Deal (2019) prevede tra i vari obiettivi, la riduzione 
dei gas serra del 55% e l’aumento dell’utilizzo di energia rinnovabile del 40% entro il 2030. 
Queste misure, entro il 2050 saranno incrementate fino ad ottenere quello che viene definito “carbon neutrality” 
andando a raggiungere lo stato di NET ZERO. 
La MITEL S.P.A. definisce il suo ambito di applicazione dell’operazione di Decarbonizzazione e di raggiungimento dello 
stato di neutralità di emissioni nelle seguenti attività: 

- Lavorazioni/attività di cantiere 
- Attività di ufficio amministrativo/tecnico 
- Gestione mezzi/macchine/attrezzature 
- Logistica  
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3. OBIETTIVI  

 

La MITEL S.P.A. si pone i seguenti obiettivi: 

1) Adoperare una forma di apertura sulla governance del processo di decarbonizzazione per definire linee guida, 

responsabilità e un sistema di controllo. 

L’Alta Direzione e i Consigli di amministrazione dovrebbero svolgere una funzione di supervisione sulla 

tematica della decarbonizzazione al fine di imprimere una gestione la più ottimale possibile, integrandola 

negli argomenti trattati e discussi durante la gestione e l’implementazione del SGA – Sistema di Gestione 

Ambientale ISO 14001:2015. 

 

2) Assumere un sistema di comunicazione trasparente rispetto alle emissioni effettuate 

Le organizzazioni dovrebbero essere chiare nel comunicare quali siano le emissioni (quota) coperte 

formalmente dall’impegno net zero e impegnarsi nel predisporre un piano documentale concreto per 

affrontare questa tematica. 

 

3) Tenere traccia dell’andamento delle emissioni verso l’obiettivo finale NET ZERO e garantire che quanto 

stabilito sia raggiungibile fattivamente attraverso l’utilizzo delle tecnologie attualmente disponibile e  a  cui 

MITEL S.P.A:. può aver accesso. 

 

4) Presentare in tempi brevi un piano net-zero dettagliato e credibile che comprenda tutte le varie tipologie di 

emissioni 

 
5) Descrivere in che modo il piano si inserisce nella strategia aziendale, delineando come questo viene 

aggiornato ed implementato all’interno dell’organizzazione. 

 
6) Fornire dettagli sull’impatto del piano delineato sui modelli di business, investimenti, catena del valore e 

competenze; le aziende dovrebbero dunque definire in che modo impattano le emissioni e la gestione delle 

quote di emissioni aziendali prodotte per determinare se stanno causando un danno da un punto di vista 

ambientale/sociale oppure no 

 
7) Tenere conto e rendicontare su base annuale i progressi raggiunti e definire anche da punto di vista 

economico all’interno dell’azienda i benefici a livello di sostenibilità aziendale. 
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