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Le donne sono le più brave per definizione; a scuola e all’università 
sono loro che registrano i voti migliori e sono sempre loro che battono i 
ragazzi  nella palma della laurea: il 60% sono targate donne

Mitel: la burocrazia parla al femminile

Uno dei fattori che fanno di 

un’impresa un gruppo di 

lavoro vincente sta nella 

capacità di far funzionare i 

meccanismi della sua 

burocrazia: i rapporti col 

personale, la gestione della 

parte finanziaria, gli stipendi, la 

segreteria, il front-office e 

quanto serve  ad  una comuni-

Professioniste che donano gentilezza e cura per l’umanità  

tà per sentirsi adeguata, 

efficiente, e protetta nel 

mondo del mercato del 

lavoro dove primeggia il 

confronto del più forte e il  

primato del migliore. Sapere 

che dietro le tue spalle esiste 

un blocco coeso di donne 

che tengono salde le redini 

aziendali e che utilizzano le 

loro sensibilità per mantenere 

unita la famiglia aziendale 

che modella la sua fisionomia 

per alterne fortune e in 

funzione dei cantieri aperti in 

giro per Europa, è una tesoro 

di inestimabile ricchezza. Già 

perché le donne sono le più 

brave per definizione; a 

scuola e all’università sono 

loro che registrano i voti 

migliori e sono sempre loro 

che battono i ragazzi  nella 

palma della laurea: 60% delle 

lauree sono targate donne e 

solo il 40% vanno agli uomini. 

Nella foto da sinistra sorridono 

all’obiettivo, Anita, Marilisa, 

Tatiana e Isa. Una squadra di 

professioniste, a cui si 

aggiunge Maria Grazia, 

impegnate a donare 

gentilezza e cura all’umanità 

che esiste in azienda e che 

rende orgogliosi di lavorare 

per  Mitel.

Personaggio

Geometra, collabora con Mitel 
come esperto nelle attività 
dell’edilizia sottoposta al bonus 
110%.  E’ un profondo conoscitore 
delle tecniche e dei sistemi di 
ristrutturazione degli edifici; 
competenze acquisite nei cantieri 
post terremoto. Mitel si pregia di 
averlo al suo fianco come tecnico 

Cantiere di Avenza di Baker Hughes

Il basso tasso di 
occupazione 
delle donne 
italiane è legato 
all’alto livello del 
carico di lavoro 
familiare che 
grava sulle loro 
spalle

1036 pannelli sono stati installati da Mitel su
commissione di Engie nel cantiere Stellantis

Trabattello di 13 metri per arrivare sul tetto

Per arrivare sul tetto e
sistemare I 1036
pannelli solari previsti
per la elettrificazione
sostenibile dello
stabilimento bus di
Foggia, non
esistevano scale. Mitel
non si è persa d’animo
e ha relizzato sul posto
un trabattello alto 13
metri dotato di tutti I
sistemi di sicurezza.

Al trabattello si è poi
aggiunto un
sollevatore che ha
permesso di alzare
bancali dal peso di 8,5
quintali. Il lavoro del
cantiere di Foggia è
stato completato in
circa tre mesi e ha
consentito di attivare
una produzione di
energia prodotta dal
sole di circa 500 kW.

STABILIMENTO BUS GRUPPO STENLANTIS DI FOGGIA 

4000 pannelli sui tetti di Massa

Nel mese di settembre si sono 

concluse le attività di installazione 

dei quattro impianti fotovoltaici 

commissionati da Engie per i tetti 

dello stabilimento di Massa e di 

Avenza di Baker Hughes. I pannelli 

installati sono stati 3931 con una 

potenza totale erogata è pari a 

1,9 MW. Nel lavoro di montaggio 

dell’impianto sono stati impiegati 

fino 25 dipendenti di Mitel  che 

hanno lavorato per alcuni mesi.   

Divario salariale 

di genere nel 

settore privato 

17%

Penalizzazione 

della maternità 

sul lavoro

33%
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