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INTELLIGENZA

1)SEPARA L'UTILE [ERALLUEIGANES
DALL'INUTILE

2)ORGANIZZA

3)PULISCI

4)CREA UNO STD

5)SORVEGLIA
FORMAZIONE, NESSUNO ESCLUSO
Questa volta non si scherza. |l
programma di formazione che
coinvolge tufti | dipendenti Mitel,
nessuno escluso, si arficola in un

impegno ‘on the job' per la durata di
diversi mesi. Si parte con un corso di
Project Management . Cinque capitoli
per imparare le tecniche piut moderne
di sviluppo del lavoro in cantiere. Dai
segrefi del PM si passa ai sistemi
informatici e operativi. Una lista di oltre
dieci corsi per aprire le porte alla
conoscenza dei sistemi di gestione e del
mondo office: Excel, base, avanzato e
power point.
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IMPATTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE SUL LAVORO
Installazioni: serve sempre I'uomo

| segnali di intelligenza artificiale arrivano anche nel
settore dell’automazione dello smistamento pacchi.

I'lA si sta diffondendo a
velocita esponenziale.
Mitel ha gid incontrato
|'automazione nei
robottini  incaricati  di
smistare la posta. Ma non
c'é da spaventarsi. |l
seftore  occupato da
Mitel & ancora tutto a
dimensione d'uomo

Studi recenti hanno messo
in risalto che I' Al mettera a
rischio le professioni svolte
in ufficio ma non quelle
che riguardano
costruzioni, manutenzione
e linstallazioni. Proprio quei
settori  dove Mitel i
posiziona per la sua
riconosciuta leadership.

Foglio d’informazione interno dipendenti e collaboratori Mitel

Mitel flyer

N
Mitel cresce e adotta una sua formula per rispondere al mercato

Le proposte di lavoro non ci spaventano e ogni giorno cerchiamo di
soddisfare i nostri clienti. Le parole chiave che ci spingono a cercare
sempre la soluzione migliore sono: Fiducia, Ottimismo, Coraggio.

L'impegno quotidiano Ci
sprona verso la crescita e ci
spinge a dare un volto
dell’azienda sempre piu

professionale. La serietd del
nostro  coinvolgimento  sulle
attivita dello sviluppo
sostenibile e di alta tecnologia
ha contribuito ad aumentare
le richieste di collaborazione.

Cosimo Cassano

|

serieta
consentono a
Cosimo di crescere nelle
conoscenze e diventare un
memibro importante del team che
lavora con continuitd sul core
business di  Mitel nei campi
dell’energia, della metallurgia e
dell'idroco. Cassano, insieme ai
suoi compagni, € stato I'artefice
del 60% del revamping delle
centrali idriche gestite da ABB

Costanza,
professionale

impegno e

Il lavoro cresce e con i nuovi
impegni si € provveduto a
rivedere verso I'alto il numero
del personale operativo e di
quello tecnico rivolto alla
sorveglianza dell’esecuzione
del lavoro nei cantieri.

PiU lavoro, piu persone. La
formula sembrerebbe quella
giusta. Ma & veramente cosi?

Per non eccedere nel
numero di risorse Mitel
adofta una sua formula

racchiusa nelle parole di tre
sentimenti: Fiducia, ottimismo
e coraggio. Fiducia nella
capacitd del suo gruppo di
affrontare ogni emergenza;
Oftimismo, nel valutare i
segnali di espansione
dell'economia e trasformarli
in opportunitad  di impiego;
Coraggio di cimentarsi nello
sviluppo di nuovi progetti
rivolti a soddisfare i requisiti di
sostenibilita ambientale
sociale, e di risparmio
economico.

Le proposte di lavoro non ci
spaventano e ogni giorno
cerchiamo di soddisfare i
nostri clienti, con la cortesia,
la competenza e creativita di
azienda col cuore nell'ltalia
del sud e le mani nei cantieri
sparsi per tutta Europa
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